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Akty prawne:

- Kodeks pracy ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz.94
Z pdZn.zm.))

- Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 w
sprawie ochrony o0sob zgltaszajacych przypadki naruszenia prawa Unii

- Ustawa z dn. 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow

§1
Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest:

1. Wprowadzenie zasad zgloszenia nieprawidtowosci i zarzgdzania zgloszeniami oraz
zapewnienie pelnej zgodnosei dziatan SPZOZ w Nowym Miescie nad Pilica z przepisami
dotyczgcymi ochrony osob zglaszajacych naruszenia.

2. Przekazywanie pracownikom, wspélpracownikom oraz podmiotom zewnetrznym
jednoznacznego sygnatu, ze Jednostka podejmie dziatania, majace na celu wyeliminowanie
nieprawidtowosci wystepujacych w jej strukturach i ochrony oséb dokonujacych zgloszen
takich nieprawidtowosci.

3. Podjecie dziatah naprawczych w zwiazku z zaistnialymi naruszeniami (dziatania adekwatne
do danego naruszenia). Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonaé zgloszenia
zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgltoszenia wewnetrznego.

Zgloszenie zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ
publiczny, ktorego wlasciwo$¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastgpczych,
obowigzujgcych przedmiot zgloszenia. W przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie
zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej SPZOZ w Nowym miescie nad Pilica zacheca si¢ do
dokonania zgloszenia wewnetrznego. Kazdemu kto zamierza dokonaé zgloszenia zapewnia sig
poufnos¢ tozsamosci.

§2

Definicje
Pojeciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje si¢ nastepujgce znaczenie:

Dzialania nastepcze: dzialania podjete przez Przyjmujacego zgloszenie w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu praw bedacemu
przedmiotem zgtoszenia, w szczeglnosci przez postepowanie wyjasniajace. Przyjmujacy zgloszenie
podejmuje dziatania nastepcze, majace na celu weryfikacje zgtoszenia, prowadzi komunikacje ze
zglaszajacym, jezeli ze wzgledu na forme jest ona mozliwa.

Dziatanie polegajace na ocenie prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu wewngtrznym oraz
przeciwdziatanie naruszeniu prawa, postepowanie wyjasniajace wszczgcie kontroli badz innego
post¢powania wyjasniajgcego na podstawie przepisow prawa lub oddalenie zgloszenia.

Dzialania odwetowe: bezposrednie bgdz posrednie dzialanie zaniechanie w kontekscie zwigzanym
Z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem wewnetrznym i ktére narusza lub moze narusza¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkod¢ w tym niezasadne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie

- informacja o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacje, w tym uzasadnione naruszenie
prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w SPZOZ w Nowym Miescie nad Pilica o
ktorym sygnalista dowiedzial si¢ w kontekscie zwigzanym z pracg lub informacj¢ dotyczacg proby
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ukrycia takiego naruszenia
- informacja zwromia — rozumie sie przez to przekazanie sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nast¢pczych i powodow takich dziatan
- kontekscie zwigzanym z praca — rozumie si¢ przez to przyszle, obecne lub przyszle dzialania
zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach kt6rych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istniej mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych
Osoba uprawniona: osoba uprawniona do zlozenia zgloszenia a w szczegdlnosci:
a. Pracownik, pracownik tymczasowy
b. Osoba swiadczgca na rzecz SPZOZ ustugi na podstawie umowy o dzieto, zlecenia czy innej
umowy cywilnoprawnej (w tym dostawcy, klienci, ustugodawcy, i inni przedsiebiorcy, bedacy
w podobnych relacjach z SPZOZ
C. Przedsigbiorcy, ktorzy posiadaja wiedze na temat naruszedA w kontekscie Zwigzanym z
dzialalnoscig SPZOZ
d. Osoby, ktorej stosunek pracy z SPZOZ ma zostaé dopiero nawigzany, w przypadku, gdy
informacje na temat naruszen uzyskano w trakcie procesu rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy (kandydaci na pracownikow)
e. Stazystow, wolontariuszy i praktykantow
f. Innych zgodnie zobowigzujacymi przepisami

- 0soba, ktérej dotyczy zgloszenie- rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawna lub jednostke
organizacyjna nieposiadajacg osobowosci prawnej, wskazang w zgloszeniu wewnetrznym jako osoba,
ktéra dopuscita sig naruszenia prawa lub jest powigzana osoba, z ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa
- osobie pomagajqcej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktéra pomaga
sygnalidcie w zgloszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna
zosta¢ ujawniona

- 0soba powiqzane z sygnalistqg — rozumie si¢ osob¢ fizyczng, ktora moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty

- zgloszenie wewnetrzne — rozumie sig ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne przekazane zgodne
z niniejsza procedurg

Przyjmujacy zgloszenie: osoba lub osoby upowaznione do odbierania zgloszefi w imieniu Dyrekcji
SPZOZ w Nowym Miescie nad Pilicg oraz prowadzenie dziatan nastepczych.

Zgloszenie zewnetrzne: zgloszenie dotyczace nieprawidtowosci dokonane do organu publicznego.
Zgloszenie: oznacza zgloszenie dotyczace Nieprawidlowosci dokonane w sposéb wskazany w
niniejszej Procedurze.

Z}a wiara — zachodzi w szczeg6lnosci wtedy, gdy dokonujacy zgloszenia wie lub przy zachowaniu
nalezytej starannosci powinien wiedzieé, ze zglaszane informacje o naruszeniu prawa sg
nieprawdziwe, nie maja uzasadnionych podstaw nie dotycza SPZOZ, a postepowanie moze mieé dla
jego adresata negatywne konsekwencje.

Dobra Wiara: usprawiedliwione przekazanie w oparciu o fakty i inne obiektywne motywacje. Za
dobra wiarg nie mozna uznaé dziatania opartego na wzgledach osobistych, wynikajacych z poczucia
niesprawiedliwosci, checi odwetu.

Dane osobowe: informacje zidentyfikowane lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej o
ktérej mowa w art.4pkt 1 Rozporzadzenia Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Na podstawie art. 2 pkt 16 zgloszeniem wewnetrznym jest ustne lub pisemne przekazanie

podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa,
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§3

Przedmiot Zgloszenia

1. Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z
prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

e Korupcji

e ZamoOwien publicznych

e Ushig, produktdow i rynkéw finansowych
Przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
Bezpieczenstwa produktu i ich zgodnos$ci z wymogami
Bezpieczenistwa transportu

Ochrony srodowiska

Ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego
Bezpieczenstwa zywnosci i pasz

Zdrowia i dobrostanu zwierzat

Zdrowia publicznego

Ochrony konsumentéw

Ochrony prywatnosci i danych osobowych
Bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych

e 6 & @ & @ @

Katalog wynika z art.3 ust.1 ustawy o ochronie sygnalistow

2. Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego mogg by¢ takze naruszenia obowigzujace w
SPZOZ regulacji wewnetrznych w  zakresie przeciwdzialania mobbingowi 1
dyskryminacji, realizacji zasad réwnego traktowania oraz standardéw etycznych.

Art. 3. Ust 2 ustawy o ochronie sygnalistdw pozwala podmiotowi prawnemu na
wprowadzenie w procedurze wewnetrznej zgloszen obowigzujacych w tym podmiocie
regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych, np. dobrych praktyk.

Zgloszenie Nieprawidlowosci

§4

Kazda osoba (Sygnalista), kitora powzieta wiedze lub ma uzasadnione podejrzenie o wystgpieniu
nieprawidtowosci moze dokonaé zgloszenia wewngtrznego:

e Elektronicznie — za posrednictwem adresu e-mail: zgloszenia@zoz-nowemiasto.net

e Pisemnie w zamknietej kopercie dostarczonej poczta wewngtrzng lub zewnetrzna
opatrzonej napisem ,,zgloszenie naruszenia”, umieszczonej w kolejnej zamkniete]
kopercie, zaadresowanej na Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w
Nowym Miescie nad Pilica. Ul. Tomaszowska 43, 26-420 Nowe Miasto nad Pilica lub
dostarczy¢ do skrzynki znajdujacej sie na pétpictrze budynku Administracji z napisem
»Zgloszenia”.

e Ustnie — za posrednictwem infolinii o nr 48/67 43 853 (rozmowa jest rejestrowana)

Forma dokonywania zgloszen wynika z art.26 ustawy o ochronie sygnalistow.

(Niezaleznie od wybranego sposobu zgloszenia naczelng zasada przyjmowania jest

ochrona tozsamosci sygnalisty)

¢ SPZOZ w Nowym Miescie nad Pilica nie przyjmuje zgltoszen anonimowych.
Zgloszenia wewnetrzne dokonane anonimowo zawierajace informacje niewiarygodne
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badz o niedajacej si¢ zweryfikowaé tresci nie bedg rozpatrywane (w celu unikniecia
rozpatrywania zgloszen oczywiscie niezasadnych)

® W terminie 7 dni (termin wynika z art.25 ust. 1 Pkt 5 ustawy o ochronie sygnalistow)
od otrzymania zgloszenia wewnetrznego  Komisja przekazuje sygnaliscie
potwierdzenie przyjecia zgloszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie

e Zgloszenie w celu umozliwienia skutecznych dziatan, w zaleznosci od wiadomogci
posiadanych przez Zglaszajacego, powinno zawieraé:
- dane osoby zglaszajacej (Imie i nazwisko oraz dane kontaktowe) preferowany adres
email
- dat¢ i godzing stwierdzenia nieprawidtowosci
- datg, godzing i miejsce wystgpienia nieprawidtowosci
- opis okolicznosci nieprawidtowosci, w tym szczegblowy opis sytuacji, w ktorej
nieprawidlowo$¢ powstala oraz dane osoby, ktéra przyczynila siec do powstania
nieprawidtowosci
- opis skutkéw/ konsekwencji nieprawidtowosci
Proponowany wzor stanowi zalgcznik nr 1

* Zglaszajagcy, w przypadku posiadania materialéw, moggcych stanowi¢ dowéd
wystapienia nieprawidlowosci np. dokumenty, zdjecia, nagrania w miar¢ mozliwosci,
powinien je dotaczy¢ do Zgloszenia.

Tryb rozpatrywania zgloszen
§5

1. Zgloszenia wewnetrzne przyjmowane Sq przez osobg wyznaczang przez Dyrektora
SPZOZ w Nowym Miescie nad Pilica, ktéra dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia
polegajacej na ustaleniu, czy zgloszenie spetnia warunki okreélone w niniejszej
procedurze. W razie koniecznosci uzupelnienia lub wyjasnienia zawartych w zgloszeniu
wewnetrznym informacji pracownik kontaktuje si¢ z sygnalistg, o ile jest to mozliwe
(wstepna weryfikacja polega na zbadaniu zakresu przedmiotowego oraz uzasadnionych
podstaw). Uzasadnione podstawy beda wynikaé z informacji o naruszeniu: im wiecej
informacji tym latwiej dokonaé zgloszenia. Moment dokonania zgloszenia jest
Jjednoczes$nie momentem przyznania statusu sygnalisty. W przypadku negatywnej
weryfikacji zgloszenia, status ten wygasa.

2. Przyjmujacy moze odstapi¢ od rozpatrywania zgloszenia bedgcego przedmiotem
wezesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszefi w pordwnaniu z wczesniejszym
zgloszeniem.  Przyjmujacy informuje sygnalistt o pozostawieniu zgloszenia
wewngtrznego bez rozpoznania, podajac przyczyny, a w razie kolejnego zgloszenia
wewngtrznego pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty

3. Gdy zgloszenie wewnetrzne spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt 1, a tres¢ zgloszenia
wewngetrznego uzasadnia wszezgeie postepowania wyjasniajacego, Przyjmujacy
podejmuje czynnosci majace na celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci zawartych w
zgtoszeniu.

Przyjmujacy moze wezwaé kazda osobe wykonujaca prace na rzecz SPZOZ w Nowym
Miescie nad Pilicg celem ztozenia wyjasnieri. Osoby te obowigzane sa do stawienia sie i
przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw, bedacych w ich posiadaniu,
ktore umozliwié moga ustalenie okolicznoscei naruszenia wskazanego w zgloszeniu
wewnglrznym. Moze si¢ réwniez zwrécié o pomoc lub opini¢ do przedstawicieli innych
komoérek organizacyjnych lub podmiotu swiadczacego ustugi o ile wiedza o
doswiadczenie takich oséb jest niezbedna do wyjasnienia wszystkich okolicznodci

{:_’(‘L”_ str. 5
KA~



naruszenia zawartego w zgloszeniu.
Przyjmujacy zgloszenie - w miar¢ mozliwoéci niezwlocznie podejmuje dalsze dzialania
m.in.:

a) Zabezpiecza materialy, moggce stanowi¢ dowod powstania nieprawidlowosci w
szczegOlnosci poprzez zabezpieczenie nosnikéw cyfrowych i utworzenia ich kopii,
zapisanie skanu wszelkich zebranych informacji i dokumentéw na dyskach twardych Iub
pamigci komputera

b) Ustala jednostke, dzial, osob¢, ktéra dopuscita si¢ Nieprawidtowosci

¢) Informuje o zgloszeniu Dyrektora, kierownika komorki, w ktorej doszlo do
nieprawidlowosci

d) W razie potrzeby informuje o potrzebie zwotania posiedzenia

e) Sporzadza protokdt dotyczacy zgloszenia wraz z informacja o podjetych dziataniach
dokonuje w nim miedzy innymi w ramach posiadanej wiedzy, oceny ryzyka naruszenia
przepiséw prawa wynikajacego ze zgloszonej Nieprawidtowosci

4, W przypadku zgloszen dotyczacych Dyrekeji Przyjmujacy zgtoszenie informuj¢ Staroste.

Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznosci zawartych w zgloszeniu Przyjmujacy podejmuje

decyzje co do zasadnosci zgloszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia ewentualnych

dziatan nastepczych.

6. Przyjmujacy przekazuje sygnaliscie informacj¢ zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewngtrznego lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia
wewngtrznego (art 25ust.1 pkt7 ustawy o ochronie sygnalisty).

7. Przyjmujacy zgloszenie nie przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie podat on
adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac taka informacje.

e

Dzialania nastepcze

§6

1. W przypadku stwierdzenia ,iz nieprawidlowos¢ miata miejsce podejmowane sa
odpowiednie kroki w celu wyeliminowania je$li mozna zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej SPZOZ w Nowym miesécie nad Pilica : mozna zastosowa¢ Srodki o
charakterze dyscyplinujgcym przewidziane w przepisach lub kiedy nie mozna zaradzi¢
zawiadomi¢ organy Scigania czy tez inne postepowanie okreslone przepisami prawa (w
ramach prowadzenia dziataf nastepczych mozliwe jest skierowanie zgltoszenia naruszenia
prawa do organéw publicznych we wlasciwym trybie np. zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa lub wniosku o wszezecie postgpowania administracyjnego).

2. Zgloszenie naruszenia okazalo si¢ bezzasadne — oddala si¢ zgloszenie i zamyka
postepowanie okreslone niniejsza procedura.

3. Przyjmujacy podejmuje dziatania nastgpcze z zachowaniem starannosci oraz przy
zachowaniu pelnej poufnodci tozsamosci sygnalisty. (Przez dzialania nastgpcze
rozumiemy wszelkie dziatania podjete w celu usunigcia skutkéw naruszenia, ograniczenia
ich Iub zapobiegnieciu ich wystagpienia).

3. Przyjmujacy moze zosta¢ wylaczony przez przewodniczacego lub na swoj wniosek z
podejmowania dziatah nastepczych, gdy rozpatrywane zgloszenie dotyczy okolicznoscei,
ktore moga budzi¢ watpliwosci w zakresie bezstronnosci przyjmujgcego.

Zgloszenie w zlej wierze

§7

Zgloszenie w zlej wierze: Swiadome zgtoszenie dokonane w ztej wierze, zawierajace nieprawdziwe
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informacje jest niezgodne z prawem.

Osoba poszkodowana w wyniku $wiadomego zgloszenia lub wjawnienia nieprawdziwych informacji
ma prawo dochodzi¢ odszkodowania lub zado$éuczynienia bezposrednio od Zglaszajacego.
Zglaszajacy dokonujac zgloszenia w zlej wierze nie podlega achronie Sygnalisty.

Zgloszenie Zewngtrzne

§8

Niezaleznie od dokonania zgloszenia przy uzyciu wewngtrznych kanatow zgloszen mozna takze
zgloszenia dokona¢ drogq zewnetrzng tj. Zgloszenia do odpowiedniego organu publicznego (np.
Panstwowa Inspekcja Pracy).

Dokonanie zgloszenia zewngtrznego nie pozbawia Zglaszajacego ochrony.

Zgloszenie zewnetrzne dokonywane jest zgodnie z osobnymi procedurami przewidzianymi przez
poszczegblne organy publiczne.

Ochrona sygnalisty
§9

1. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe lub grozby
zastosowania takich dzialan

2. Do zakazanych dziatan odwetowych naleza w szczegdlnosci:

- odmowa nawigzania stosunku pracy

- wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy

- nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny; w przypadku, gdy sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa

- obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace

- wstrzymanie awansu lub pominiecie przy awansowaniu

- pomini¢cie przy przyznaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub
obnizenie wysokosci tych §wiadczen

- przeniesienie na nizsze stanowisko pracy

- Zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych

- przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty

- niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy

- negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy

- natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub srodka o
podobnym charakterze

- przymus, zastraszanie lub wykluczenie

- mobbing

- dyskryminacja

- niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie

- Wwstrzymanie udzialu lub pominiecie przy traktowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie w tym badania psychiatryczne

- dziatania zmierzajace o utrudnienia znalezienie w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego

- spowodowane straty finansowe w tym gospodarczej lub utraty dochodu

- wyrzadzenie innej szkody niematerialnej w tym naruszenie débr osobistych w szczegdlnosci

dobrego mienia sygnalisty
W _/ str. 7
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Art. 12.ust 1 ustawy o ochronie sygnalistow

2. Do zakazanych dzialan odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktorej strong
jest sygnalista w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towaréw lub
$wiadczenia ushug odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie bez wypowiedzenia.

3. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajacg w dokonaniu zgloszenia, a
takze osobe prawng lub inna jednostke organizacyjna pomagajaca sygnaliscie lub z nim
powigzana w szczegoOlnoscei stanowiaca wlasnosé sygnalisty lub go zatrudniajacego (do
jednostki pomagajgcej sygnaliscie zalicza si¢ zwigzek zawodowy dziatajacy w danym
podmiocie, jezeli pomogt on sygnaliscie).

Rejestr zgloszen
§10

1. Kazde zgloszenie podlega rejestracji bezposrednio przez Przyjmujacego.

2. W Rejestrze gromadzone sa nastepujgce informacje

- numer zgloszenia

- przedmiot naruszenia

- dane sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych osob

- adres do kontaktu sygnalisty

- informacje o podjetych dziataniach nastepczych

- dat¢ zakonczenia sprawy

3. Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera takze zgloszenia dokonane anonimowo. Jesli
sygnalista nie podat swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w rejestrze oznacza
sie takie zgloszenie jako anonim.

4. Informacje dotyczgce zgloszenia przechowywane sg w rejestrze zgloszen wewngtrznych
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoniczono dzialania
nastepcze lub po zakonczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Rejestr zgloszen jest uregulowany w art. 29 ustawy o ochronie sygnalistow.

Postanowienia koncowe
§11

Za prawidtowos$¢ oraz efektywno$¢ funkcjonowania niniejszej procedury odpowiada Dyrekcja
SPZOZ w Nowym miescie nad Pilicq.

Przyjmujgcy zgloszenia nie rzadziej niz raz w roku przekazuje zbiorcze informacje o zgloszeniach
wewnetrznych oraz o podjetych dzialaniach w zwigzku z tymi zgloszeniami.

Dziat odpowiedzialny za Procedure informuj¢ wszystkich pracownikéw SPZOZ w Nowym Miescie
nad Pilica o przyjeciu oraz tresci niniejszej procedury jak rowniez o jej zmianach.

Obowiqzek informacyjny wynika 7 art. 24.ust.5 ustawy o ochronie sygnalistow.

Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia
pracy, uslug lub pehienia funkcji, przekazuje Dzial Kadr informacje¢ o procedurze wraz z
rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie inne niz stosunek pracy umowy.
Obowiqzek poinformowania ubiegajqcego si¢ o prace wynika 7 art. 24 ust 6 ustawy o ochronie
sygnalistéw (informacje te mogq zostaé przekazane wraz 7 informacjami o przetwarzaniu danych
osobowych).

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci wszystkich oséb
wykonujgcych prace w SPZOZ Nowe Miasto nad Pilica.
Termin wejscia procedury wynika z art. 24 ust 5 ustawy o ochronie sygnalistow.
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Procedura _zostanie _udostepniona _na__stronie _internetowej w zakladce — Zoloszenie
Nieprawidlowosci

Sporzadzil: Zatwierdzil:
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Zalacznik nr 1

Data i  Miejsce sporzadzenia |
zgloszenia

|
|
|

Imig¢ i nazwisko zglaszajacego:

Stanowisko pracy:

Dane kontaktowe:

Tres¢ zgloszenia;

Imi¢ i Nazwisko

Stanowisko zatrudnienia

Dane osoby/oséb, ktére sq ofiarami naruszen prawa stanowiacych przedm_ioE twojego
zgloszenia lub mog3 staé sie ofiarami
Imie i Nazwisko:

Stanowisko Zatrudnienia:




Naruszenia prawa, ktore sa przedmiotem zgloszenia

}'Ewody:

Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgloszenia:

Oswiadczam, Zze dokonujac niniejszego zgloszenia:

Dziatam w dobrej wierze

Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa
prawdziwe

Nie dokonuje¢ zgloszenia w celu osiggnigcia korzysci

Ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnilem wszystkie
znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia

Zgloszenie dokonywane jest w interesie SPZOZ w Nowym miescie nad Pilicg

................................
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